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航空运输与工程学院学生会春季工作总结与未来规划会议记录
时间:2022年4月8日  星期五                  记录人:李泠萱
地点:线上腾讯会议
请假:无
迟到:无
会议内容：
1、 工作总结
在过去半年的工作中我们不断强化学生会的职责，依托学校素质能力表单计划，以第二课堂为工作平台，开展一系列与“四有四业”相结合的学生活动，并取得一定成绩。同时，我们致力于关心广大同学的学习生活，帮助同学们成长成才；切实履行权益维护职责；积极满足同学们就业创业等需求。
过去半年的工作总结如下：学生会开展了班级logo大赛，在全院范围内形成一种勤于思考，敢于积极探索的良好氛围，全面提高广大学生的综合素质能力和自我素养，增强学生对人文知识的认知；开展了“新生杯”班级辩论赛、思修实践公开主题课，全面培养航院学生创新精神和就业意识，提高凝聚力，合作力和探索力；通过举办校园运动会、新生杯球赛、团学杯篮球赛以及寝室文化节等一系列活动，丰富了同学的课余生活，增强了身体素质，活跃了校园文化。我们在疫情防控特殊时期的状态下，采取线上自我监督学习活动，举办了“21天better me打卡活动”、“与春天赴约”等活动，全力保障同学们在家期间保持成长与进步，网络学习、网络活动为良好学风的建设打下夯实基础。
2、 未来规划
在未来的工作当中，我们会继续完善工作机制，进一步健全学生干部选拔制度，进一步健全评价考核制度，建立学生干部退出机制，建立健全学生干部监督约束机制。规范学生干部选拔标准和程序。主要学生干部候选人必须符合政治合格、学习优秀、品德良好、作风过硬、群众基础好等标准，面向广大同学进行选拔，选拔过程公开透明、公平竞争，确保广大同学的知情权、参与权，选拔结果进行公示，接受广大同学监督。将作风建设列入学生干部选拔、考核、使用等相关工作的评价体系，作为学生干部任免的重要依据。我们也会继续坚持以航空运输与工程学院多个主题月为发力点，拓展建立线上和线下服务平台，借助优势资源，为同学提供信息和咨询。进一步增强指导服务，推动活动精英化、大众化，激发广大同学参与创新竞赛的实践热情，在校园营造勇于动手实践、勇于创新的良好氛围。
