

南京航空航天大学金城学院
航空运输与工程学院学生会改革情况总述
1、 学生会改革
2017年10月，学校党委出台了《南京航空航天大学金城学院学生会组织改革实施方案》，在省内较早地全面启动学生会改革。
17年改革主要目标为“一心双环”以团委为中心，学生会为内环、社团为外环，将科协、社联等大型社团吸纳为团委学生会部门，着力提升团的吸引力和凝聚力，扩大团的有效覆盖面。
2019年团中央再一次提出团学改革，此次改革深入、彻底，重新对团学组织，特别是学生会、社团的主责主业、机构设置、机制运行等方面精准要求，2020年校学生会全面、深度、彻底进行了改革。2020年11月南航金城学院召开了第五次学代会，此次学代会就二级学院学生会改革进行了具体的要求。
2022年12月，南航金城学院召开了第七次学生代表大会，艺术与传媒学院召开了第五次学生代表大会，此次学代会总结了前期艺术与传媒学院学生会改革中遇到的问题，就这些问题进一步提出了解决方案，巩固深化院学生会改革成果。
1.明确职能定位
南京航空航天大学金城学院航空运输与工程学院学生会是学院党总支领导下的主要学生组织，是学校联系广大同学的桥梁和纽带。学生会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以加强对同学的政治引领为根本，以全心全意服务同学为宗旨，及时向同学传达党的声音和主张，引导广大同学自觉把个人理想融入到党和人民的共同奋斗之中;学生会面向全体同学，坚持从同学中来、到同学中去，听取、收集同学在学业发展、身心健康、社会融入、权益维护等方面的普遍需求和现实困难，及时反馈学校，帮助有效解决。
2.改革运行机制
航空运输与工程学院学生会改革后同样设置“主席团+工作部门”模式，不设任何“中心、项目办公室”；
同时建立了“学校、院系、班级”三级联动的工作格局，参加每月召开1-2次的学生会联席会议，在对接班级中广泛选取代表每月召开座谈会。明确校学生会对院学生会、院学生会对班委会的指导职责。
3.坚持精简原则
航空运输与工程学院学生会组织设立主席团，主席团为3名成员，不设置主席助理、部长助理等岗位。航空运输与工程学院学生会总人数保持在30人以内。
由于加强了校、院、班联动，目前学生会举办活动也由“校+院+班”的形式进行开展，以招募志愿者方式，因事用人，吸收有项目优势的同学参加。
4.明确遴选条件
我院学生会组织工作人员均为共青团员。要求学生会工作人员最近1个学期或学年学习成绩综合排名均在本专业前30%以内，且无课业不及格情况。
要求思想端正、品德良好、作风过硬、群众基础好等标准，面向广大同学进行选拔，选拔过程公开透明、公平竞争，确保广大同学的知情权、参与权，选拔结果进行公示，接受广大同学监督。 
5.严格遴选程序
航空运输与工程学院学生会组织主席团目前已经选举产生，主席团候选人均由班级推荐，经学院党总支同意，经由院团委审查通过予以提交学生代表大会选举后任职。
6.规范召开学生代表大会
我院于2022年11月第五次学生代表大会，通过大会已经选举产生第五届学生会主席团及第五届学生委员会。
7.从严治会
[bookmark: _GoBack]学生会组织工作人员须在成员大会上宣读《学生会研究生会干部自律公约》，要求学生会组织工作人员签字并严格执行。
航空运输与工程学院学生会工作部门成员培训、评价考核、退出制度参照校学生会执行。考核计入学生会工作部门成员的评价评优、综测加分等事项。公布学生干部名单并在学生宿舍、食堂等学生聚集较多的场合公布团委投诉渠道，针对学生会组织骨干特别是主要干部，从政治素质、道德品质、知识学习、履职能力、纪律作风等维度设置评价考核指标，接受广大同学的监督。对于无法正常完成学业的、考核不合格的、违法违纪的以及其他无法正常履行职责的学生干部，应按照规定和程序予以劝退、免职或罢免。
8.目前存在的问题：
学生会改革后产生组织活动人手不够的情况，且积极性较差，任务完成度较低，部分部门较为独立，无法联动各部门、班级开展工作，班级中委员设置情况不理想，院班联动情况差。
9.改革举措及做法：
积极探索班级中班委群体，抓好基层学生干部的影响力和动员力，提高基层学生干部积极性，工作内容与各班级班委沟通调解，提高办事效率，提升任务完成度。将学生会工作落到每个班级中去。
深化学生会组织成员的培训、评价考核、成长机制，明确各自工作，提升自我。



