关于职称评审申报材料的要求及相关问题说明
一、申报材料的要求（以下材料的复印件均请用A4纸复印）
以下材料需按申报材料袋目录顺序整理报送。
1、高等学校教师资格证书复印件。（申报高校教师含学生思想政治教育教师高、中级职务人员，均须提交）；
2、学历、学位证书复印件（系国家教育行政主管部门认可）；
3、职称外语考试合格证书（非必要材料，自愿提供）；
4、职称计算机考试合格证书（非必要材料，自愿提供）。
5、现任职专业技术职务资格证书、任职聘书等（复印件）；
6、任现专业技术职务以来继续教育证明材料（同时附汇总登记表）；
7、反映业绩成果的证件、证明材料（包括获奖证书、与成果相对应的公开发表的论文、调查报告、课题立项申请书、结题报告、成果鉴定证书等）复印件。
8、提交规定数量的论文或著作原件（具有代表性的副高级不超过8篇、正高级不超过10篇），并按顺序登记在材料袋封面上。
9、按要求填写“江苏省高等学校教师职务资格评审表”（以下简称“评审表”），填表相关要求如下：
（1）按填表说明填写“评审表”，全文时间格式请统一；
（2）“评审表”相关内容的填写一律通过电脑输入，A4纸打印，申报高级职称一式3份，申报中级职称一式2份。

（3）第3页，“任现职以来继续教育情况”根据实际情况填写，由人事质量保障处统一审核和盖章。
（4）第4页，“授课对象及人数”，填写具体班级与人数。
（5）第5页，不能空白。

（6）第6页，1、“任现职以来发表、出版论文、论著、教材情况”仅填写独立或第一作者发表的，编撰的通用教材请写明字数。

（7）第8-10页，第六、任现职以来专业实践情况，第七、任现职以来开展个人专场音乐会或艺术创作展演情况，第八、任现职以来社会服务情况。 均由个人填写，二级单位审核确认盖章，审核人签字处由各学院院长签字，如无内容请不要签字盖章
（8）第13页“1、教学质量综合考核意见”由人事处提交给教学科研统一评价和填写盖章。“3、工作业绩民主测评情况（供申报学生思想职称教育和教育管理研究职务任职资格人员填写）”——请申报人员所在单位依据民主测评情况如实填写，测评人数一般不少于15人，审核人和盖章处由人事处统一填写盖章。
（9）第16页“5、综合考核意见”，“专业技术职务聘任情况”及“任现职历年来年度考核情况”请申报人员如实填写。“考核部门”为“人事质量保障处”，“考核等级”为“合格”、“优秀”。
二、论文论著代表作同行专家鉴定工作的要求
1、凡申报高校教师、实验技术、思想政治教育教师和教育管理研究系列专业技术高级职务人员，须将任现职以来公开发表或正式出版、代表本人学术水平和研究能力的论文、论著代表作送同行专家鉴定。

其中正高级职务任职资格申报人员须选送3篇（部），1式3份；副高级职务任职资格申报人员须选送2篇（部）1 式2 份；副高级职务任职资格（校聘）申报人员须选送3篇（部）代表作（含成果总结）1 式2 份；兼评省评及校聘副教授的须报送3篇（部）代表作（含成果总结）1 式3 份。
2、论文、论著必须是独立完成或作为第一作者在学校认定期刊公开发表或正式出版的（截止时间为2020年3月31日），凡第二作者的论文以及增刊、内刊、专集、论文集上刊登的论文等不得作为代表作送同行专家鉴定。
3、送同行专家鉴定的材料论文（除论著外）一律用复印件，复印内容包括封面、目录、论文内容、封底、版权页。
4、填写《同行专家鉴定表》（一律用A4纸打印）要求：
（1）同行专家鉴定表个人信息、第四项代表作评价中代表作题目及第五项专家鉴定结论意见（B）中姓名、学校、拟评职务及代表作题目请务必自行填写。
（2）最后一页“四、专家鉴定结论意见（B）”，请填写好相关内容后，单独打印一页。其余一律用正反面打印。
（3）《同行专家鉴定表》正高一式3份、副高一式2份、兼报省评及校聘一式3份。
5、将《同行专家鉴定表》、送审的代表作、材料袋封面，一并装入材料袋，于规定时间之前送交人事处。
三、其他说明
（一）关于时间界限
依据省职称办2020年职称评审工作的通知要求（苏职称办【2020】41号）申报中所涉及的资历（任职年限）截止时间为2019年12月31日，业绩成果、论文、学历（学位）等截止时间为2020年3月31日。
（二）关于评审资格条件中“学院认定期刊”的解释与界定，按照“关于公布《南京航空航天大学金城学院专业技术职务评审资格标准》中“学院认定的期刊”解释与界定的通知(院人字【2017】8号）执行。

1、论文、论著必须是独立完成或作为第一作者公开发表或正式出版的。

2、专著、教材为出版社正式出版的专著、教材（须有ISBN书号和CIP号）。
                                                  
