附件1：

南京航空航天大学金城学院高级专业技术职务学科评议组评议办法
为保障我院高级专业技术职务学科评议工作科学规范，建设一支师德高尚、业务精湛，具有创新精神的高级专业技术人员队伍，以适应和促进学院事业的快速发展，根据国家和江苏省有关文件精神，结合我院实际情况制定本办法。
第1章   学科组的基本构成
第一条  根据省教育厅人力资源和社会保障厅苏教师[2015]28号文件，学院成立专业技术人员职称工作领导小组（以下简称领导小组）、高级专业技术职务学科评议组（以下简称学科评议组）。负责学院高级专业技术职务学科评议工作。
第二条  评议组按照分支专业设置学科评议组成员库，每个学科评议组成员库人数不少10人，均由师德高尚、学风严谨，具有强烈的事业心和责任感，具有深厚的专业理论基础和较高的学术造诣，在同行专家中享有较高的学术声誉且为在职的正高职称、副高职称人员组成。
第三条  学科评议组成员库每三年重新组建一次，如有人事变动等特殊情况，经领导小组同意，教育厅备案，可作适当调整。
第四条  召开学科组评议会议前，根据学科专业的跨度和申报的人数，从学科评议组成员库中随机抽取不少于5名专家组成学科评议组。每个学科评议组配备联络员一名。

承担教授、研究员等正高级专业技术资格评议任务的学科评议组成员应当由具有正高级专业技术任职资格的人员担任。

承担副教授、副研究员等副高级专业技术资格评议任务的学科评议组成员中具有正高级专业技术任职资格的人员不少于三分之二。

第五条  根据学院专业设置和师资队伍培养计划，设置理工学科评议组（工科、理科、实验类等教师）；文体艺学科评议组（人文社科、经济管理、艺术体育类等教师）；思想政治教育与教育管理研究学科评议组（思政辅导员、行政人员、图书馆、心理辅导类等教师）。
第2章   学科组的评议依据
第六条  学科评议组根据《南京航空航天大学金城学院专业技术职务评聘资格条件（试行）》、《江苏省专业技术资格评审办法（试行）》文件及当年领导小组会议精神开展评议工作。
第七条  学科评议组在领导小组确定的各学科组当年可使用的岗位数额内进行评议，不得突破。
第3章   学科组的评议程序
第八条  学科组组长组织本学科组专家认真学习《南京航空航天大学金城学院高级专业技术职务评聘资格条件（试行）》、《江苏省专业技术资格评审办法（试行）》文件，充分理解文件内涵、准确掌握评议条件，确保评议质量。
第九条  学科组专家认真审阅个人申报材料，详细了解申报人员的基本情况。对个人申报材料中存在疑问的或提供的评审材料不清晰，可及时与联络员联系并进一步核实，保证评议不出偏差。
第十条  申报人员到学科评议组进行述职答辩。申报人介绍任现职以来教学科研情况及取得的业绩成果；专家就申报人的汇报情况及提供的材料等提出问题，由申报人现场进行答辩。
第十一条  学科评议组在充分讨论的基础上，在不突破可使用岗位数额的前提下，投票表决。表决过程不得委托投票或补充投票。同意人数达到学科评议组专家总数的2/3为通过。
第十二条  学科评议组组长在申报人员《评审表》上填写评议意见，并将评议组投票表决结果填入《评审表》相应栏。
第十三条  学科评议组评议、表决后一律不再进行复议。评议过程中的讨论情况及投票情况一律不得外传。
第4章 监督

第十四条  学科组评议工作实行回避制度，在评审学科评议组成员亲属时，该成员应当申请或被告知回避。

第十五条  学科评议组将结果报领导小组审定。同时将结果在校园OA网进行公示，公示环节不少于七个工作日。对公示中反映出的申报人学术不端、弄虚作假等问题，经查属实的当年实行一票否决制，5年内不得申报评审，并视情况建议有关部门（单位）予以严肃处理。

第5章   附则
第十六条  本办法由人力资源处负责解释。
第十七条  本办法自印发之日起执行。
