“杰出员工”面试答辩工作实施细则
为了确保杰出员工评选工作的顺利实施，根据《南京航空航天大学金城学院“杰出员工”评选办法（修订稿）》相关精神，特制订本《“杰出员工”面试答辩工作实施细则》，具体内容如下：

一、时间、分组、地点及安排
1.1月13日（周三）下午14:00-14:15两组评审工作小组成员在各自面试答辩会场进行分组会议，主要明确评分表填写规则、提问环节设定及其它还需明确的工作。主持人为各面试答辩组组长。

2. 1月13日（周三）下午14:15，面试答辩正式开始。
3.此次面试答辩分两组，第一组为优秀教师组，答辩面试设在德馨楼205，候场区为204.第二组为优秀干部、优秀学生思想政治教育教师、优秀职员组，答辩面试设在德馨楼403，候场区为405。
二、面试答辩工作的组织与实施
1.面试答辩由各面试答辩评审组组长主持。
2.面试答辩分为个人陈述和评委现场提问两个部分。其中个人陈述5分钟，评委提问一至二个问题，合计7分钟。
3.答辩人回答完问题，组长认定答辩完毕后，答辩人离场。
4.杰出员工评定分为材料得分和面试答辩得分两个部分，其中材料评分占60分，面试答辩评分占40分，合计100分。材料评分标准参见《杰出员工申报材料评分标准》，面试答辩评分个人陈述部分20分，评委提问20分。面试答辩评分表另设是否适合当选为杰出员工，用于统计适合率。
5.杰出员工的得分按照材料评分和面试答辩评分的总分进行计分，并依据排名次序确定杰出员工的评定人员，适合率作为参考指标。
6.该实施细则由人力资源处负责解释。































































