南京航空航天大学金城学院文件

院字[2009]66号

关于印发《南航金城学院教职工出勤补贴金额发放办法（试行）》的通知
各系（部）、处（办）：

《南航金城学院教职工出勤补贴金额发放办法（试行）》已经学院教代会执委会讨论通过，现印发公布执行。

附件：南航金城学院教职工出勤补贴金额发放办法
二○○九年十月十日
主题词：印发  出勤补贴  办法  通知

附件1：

南航金城学院教职工出勤补贴金额发放
办  法
 （试  行）
1、出勤补贴在原572元/月（每年发10个月）基础上根据员工个人不同职系、职称、职级、表现，适当再增加一部分，平均到10个月发放。

2、出勤补贴发放金额与上一学期考核结果挂钩。

3、本学期原572元/月金额全额发放，出勤补贴增加部分与考核结果挂钩。考核结果为“合格”以上，出勤补贴系数为1.0；考核结果为“基本合格”，出勤补贴系数为0.7；考核结果为“不合格”，出勤补贴系数为0.5。

4、从下学期开始出勤补贴金额全额与学期考核结果挂钩。

