教师学术岗位岗位职责

（一）专业负责人岗位职责
1. 指导本专业建设委员会的工作，负责引领专业发展方向、拓展专业建设内涵、探索并凝练专业特色、树立专业品牌，并围绕专业内涵、特色及品牌建设，指导并规划专业建设与发展、创新与改革的总体思路；
2. 负责指导本专业需参与的抽检、评估或学位申报等各项上级教育主管部门组织的相关工作；
3. 每学年面对本专业教师及学生作两场学术或专业发展主题报告；

4. 每学期至少二次进校进行专业建设工作现场指导与检查。
5. 其他与专业建设发展相关的工作指导。
（二）专业首席教师岗位职责
1. 组织实施专业建设与发展、创新与改革方面的具体工作；
2. 在本专业各项评估、抽检工作中做好迎评、迎检相关工作；
3. 做好本专业的人才培养方案的制（修）订及组织实施；
4. 做好本专业的师资队伍建设规划及青年教师培养与指导工作；

5. 其他与专业建设发展相关的工作。
（三）课程群首席教师岗位职责
1. 组织实施本课程群的发展建设规划；
2. 主持本课程群内各门课程教学大纲的制（修）订，并主持课程群或群内课程的教学法研究、改革与建设；

3. 能够带领本课程群教师积极参与院级各类教育教学项目建设与教学竞赛活动，以及积极申报省级或以上级别教改及课程建设项目，并取得一定成果；
4. 主持本课程群内师资队伍的建设规划、青年教师培养与指导工作，并带领、指导本课程群的教学团队开展教学活动；
5. 主持本课程群内所涉实践环节教学软硬件的发展规划与建设；

6. 其他与课程群建设与发展相关的工作。
（四）课程首席教师岗位职责
1. 负责并组织实施本课程的发展建设规划；
2. 主持本课程教学大纲的制（修）订，并主持课程的教学法研究、改革与建设；

3. 能够带领本课程教师积极参与院级各类教育教学项目建设与教学竞赛活动，以及积极申报省级或以上级别教改及课程建设项目，并取得一定成果；
4. 主持本课程师资队伍的建设规划、青年教师培养与指导工作，并带领、指导本课程的教学团队开展教学活动；
5. 主持本课程所涉实践环节教学软硬件的发展规划与建设；

6. 其他与课程建设与发展相关的工作。
（五）首席实验师岗位职责
1. 负责总体规划并组织实施本教学部门或相关专业内实践教学环节各项工作；
2. 负责所属教学部门或专业实践教学软硬件建设的规划及已有条件的维护与管理；
3. 主持大学生实践创新能力培养方案的制（修）订，并负责指导、引领大学生创新团队的培养与成长，积极参与各类学生竞赛活动；

4. 能够围绕人才培养目标及实际教学需要，创新、开发实验项目，并完善项配套的实验教学指导文件；

5. 其他与实践教学建设与发展相关的工作。
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